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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan Puji syukur kehadirat Allah SWT karena berkat 

rakhmat dan hidayahNya Dinas Perdagangan Kota Samarinda dapat 

menyelesaikan Perubahan  Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah 

(Perubahan RENJA OPD) Tahun 2022 yang merupakan penjabaran dari 

menyelesaikan Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (RENSTRA OPD) 

Dinas Perdagangan Kota Samarinda Tahun 2021 - 2026. 

Dalam Rencana Kerja ini, kami berupaya untuk konsisten terhadap 

agenda pembangunan Kota Samarinda  

"TERWUJUDNYA KOTA SAMARINDA SEBAGAI KOTA PERADABAN" 

Guna mendukung agenda tersebut, maka Dinas Perdagangan Kota Samarinda 

mengusung MISI kedua yaitu: 

“Mewujudkan Perekonomian Kota yang Maju, Mandiri, Berkerakyatan & 

Berkeadilan.” 

Semoga dengan telah tersusunnya Perubahan RENJA OPD ini, 

pelaksanaan kegiatan dalam kurun waktu tahun 2022 dapat dilaksanakan secara 

efektif dan se- efisien mungkin, baik dari aspek pengukuran kinerja kegiatan 

maupun dari aspek keuangan, sehingga dampak yang diharapkan adalah 

terwujudnya peningkatan pertumbuhan ekonomi secara signifikan dan 

berhubungan langsung dengan peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

Akhirnya hanya kepada Allah SWT kami memohon dengan harapan 

agar rencana yang telah dituangkan dapat diwujudkan dalam implementasinya. 

 
 Samarinda,  Juli 2022  

Kepala Dinas Perdagangan 
Kota Samarinda 

 
 

H. Marnabas, S.Sos, M.Si 
NIP. 19680628 198803 1 003 
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LAMPIRAN 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERDAGANGAN KOTA SAMARINDA 

NOMOR : 800/            /SK/100.11 TENTANG PENGESAHAN PERUBAHAN 

RENCANA KERJA DINAS PERDAGANGAN KOTA SAMARINDA TAHUN 

2022 

 

 

PERUBAHAN 

RENCANA KERJA DINAS PERDAGANGAN 

KOTA SAMARINDA TAHUN 2022 

 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

RENJA mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan 

daerah, karena RENJA menerjemahkan perencanan strategis jangka 

menengah (RPJMD dan Renstra PD) ke dalam rencana, program, dan 

penganggaran tahunan, RENJA menjembatani sinkronisasi, 

harmonisasi Rencana Strategis ke dalam langkah – langkah tahunan 

yang lebih konkrit dan terukur. Dengan demikian RENJA merupakan 

pedoman bagi penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (RAPBD), Dimana kebijakan umum APBD ditetapkan 

secara bersama – sama antara Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

(DPRD) dengan Pemerintah. Dengan cakupan dan cara penetapan 

tersebut, RENJA mempunyai fungsi pokok dan menjadi acuan bagi 

seluruh pelaku pembangunan karena memuat seluruh kebijakan  

publik sebagai berikut : 

BAB I 
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1. Menjadi pedoman dalam penyusunan APBD karena memuat arah 

kebijakan Pembangunan Daerah satu tahun; 

2. Menciptakan  kepastian kebijakan, karena merupakan komitmen 

Pemerintah. 

Seiring perubahan RKPD Kota Samarinda Tahun 2022 

menjadikan dasar perubahan Rencana  Kerja Dinas Perdagangan Kota 

Samarinda Tahun 2022 dengan dasar pertimbangan diantara lain : 

1. Percepatan pemulihan ekonomi pasca covid-19 khususnya pada 

sarana perdagangan 

2. Kurangnya anggaran belanja rutin yang kian membesar dari 

tingginya kegiatan dampak pemulihan ekonomi pasca covid-19 

tersebut 

3. Kenaikan harga bahan bakar minyak khususnya dexlite untuk 

operasional truck pengangkut sampah khusus pasar 

4. Komitmen pemerintah daerah dalam pengembangan pasar rakyat 

kearah pasar ber SNI 

5. Komitmen Pemerintah daerah dalam mendukung program 

penggunaan produk dalam negeri (P3DN) 

6. Pemenuhan sarana prasarana pendukung pasar ber SNI 

 

Berangkat dari latar belakang tersebut maka Dinas Perdagangan 

Kota samarinda membuat Perubahan RENJA yang merupakan 

rencana kegiatan tahunan dan digunakan sebagai pedoman dalam 

kegiatan tahun tersebut. Dengan adanya Perubahan RENJA ini, 

diharapkan sektor perdagangan di Kota Samarinda dapat berperan 

secara optimal sebagai fasilitator, dan katalisator dalam meningkatkan 

perekonomian masyarakat di Kota Samarinda. 
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1.2. LANDASAN HUKUM 

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Perdagangan Kota 

Samarinda Tahun 2022 adalah: 

1. Undang- Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

2. Undang- Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 

tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 

Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan 

Lembaran Negara RI Nomor 4438); 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2007 

tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4725); 

4. Undang- Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2009 

tentang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah; 

5. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

indonesia Nomor 5679); 

6. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, 

Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 6573); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5887); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42); 
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9. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2001 tentang Retribusi 

Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah 

Provinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana 

Pembangunan Daerah; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang RTRW 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4833); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5887); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42) 

15. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017 

tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 136); 

16. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

17. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 29 Tahun 2002 tentang 

Pedoman Pengurusan, Pertanggungjawaban dan Pengawasan 

Keuangan Daerah serta Tata Cara Penyusunan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah, Pelaksanaan Tata Usaha 

Keuangan Daerah dan Penyusunan Perhitungan Anggaran 
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Pendapatan dan Belanja Daerah; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310); 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 

Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah; 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 

Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 81 

Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2022 Nomor 590); 

24. Keputusan Menteri Dalam Negeri No.050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 
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25. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 2 Tahun 2014 Tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Samarinda Tahun 2014 – 2034; 

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 04 Tahun 2015 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Samarinda 

Tahun 2005-2025. (Lembaran Daerah Kota Samarinda Tahun 2015 

Nomor 04); 

26. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 04 Tahun 2015 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Samarinda 

Tahun 2005-2025. (Lembaran Daerah Kota Samarinda Tahun 2015 

Nomor 04); 

27. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 2 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota 

Samarinda Tahun 2021-2026. (Noreg Peraturan Daerah Kota 

Samarinda, Provinsi Kalimantan Timur: 64.72/I/18/2/2021); 

28. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 8 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

29. Peraturan Walikota Samarinda Nomor 117 Tahun 2021 tentang 

susunan organisasi perangkat daerah; 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja Dinas 

Perdagangan Kota Samarinda Tahun 2022 ini adalah sebagai 

pedoman dalam merumuskan program dan kegiatan prioritas dalam 

rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat. Khususnya 

dalam rangka mengakomodir Program dan kegiatan yang 

memerlukan biaya tambahan dalam pemenuhan target capaian 

kinerja tahun 2022 serta Mendukung Acara Penganugerahan oleh 

Dirjen PKTN Kementrian Perdagangan Republik Indonesia yang 

diselenggarakan di Kota Samarinda.   

 Adapun tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Dinas 

Perdagangan Kota Samarinda Tahun 2022 adalah agar dokumen 
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perencanaan yang telah disusun dapat dijadikan sebagai acuan 

pelaksanaan lanjutan Perubahan Program Kegiatan oleh Dinas 

Perdagangan Kota Samarinda sehingga dapat mewujudkan sinergitas 

antar dokumen perencanaan. 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

 

Adapun sistematika Perubahan Rencana Kerja Dinas 

Perdagangan Kota Samarinda Tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

 

BAB I PENDAHULUAN 

   

BAB II HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II  

   

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

  

BAB IV PENUTUP 
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EVALUASI RENJA TAHUN BERKENAAN 

SAMPAI DENGAN TRIWULAN II  

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2022 TWII 

Perubahan Renja Dinas Perdagangan Kota Samarinda pada 

dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja kegiatan yang 

telah dilaksanakan oleh Dinas Perdagangan Kota Samarinda sampai 

dengan Triwulan II Tahun 2022. 

Pembangunan Perdagangan, sebagai motor penggerak 

perekonomian, akan terus didorong peran dan kontribusinya terhadap 

pembangunan. Sektor Perdagangan telah menunjukkan peranan yang 

penting dan strategis bagi perekonomian Kota Samarinda. Untuk itu 

peran serta dari pasar yang merupakan tempat bertemunya penjual 

dan pembeli dapat digunakan sebagai pengukur indikator 

pertumbuhan perekonomian suatu daerah. Semakin banyak orang 

yang bertransaksi di suatu pasar, maka perekonomian daerah tersebut 

akan menjadi meningkat, hal ini dipengaruhi juga oleh kondisi sarana 

prasarana pasar itu sendiri, terutama pasar rakyat yang semakin lama 

kondisi fisiknya semakin memprihatinkan, dalam hal ini Dinas 

Perdagangan terus berupaya untuk meningkatkan sarana tersebut.  

 

Terlebih lagi dalam kondisi pandemi covid-19 yang melanda 

kota samarinda diawal tahun 2020 membuat Dinas Perdagangan harus 

ekstra strategi dalam mempertahankan pusat distribusi sebagai tempat 

pemenuhan kebutuhan pokok masyarakat dengan protokol Kesehatan.  

 

 

 

 

BAB II 
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2.1.1. Capaian Kinerja Bidang Perdagangan 

 

Tabel 2.1 

KONTRIBUSI SEKTOR PERDAGANGAN TERHADAP PDRB KOTA 

SAMARINDA ATAS DASAR HARGA KONSTAN MENURUT 

LAPANGAN USAHA 

TAHUN 2015 – 2019 

NO TAHUN 
PDRB KOTA 
SAMARINDA    
(Juta Rupiah) 

PDRB 
PERDAGANGAN     

(juta Rupiah) 

KONTRIBUSI 
PDRB 

PERDAGANGAN       
(%) 

LAJU 
PERTUMBUHAN      

(%) 

1 2015 39.523.547,41 6.160.558,88 15,18% 3,63% 

2 2016 39.733.062,15 6.388.944,20 15,93% 3,61% 

3 2017 41.274.972,3 6.862.015,4 16,02% 7,50% 

4 2018 43.315.910,7 7.249.647,1 16,10% 5,79% 

5 2019 45.469.879,5 7.617.078,8 16,31% 5,36% 

6 2020 45.000.473,45 7.789.886,60 17,31% 1,84% 

7 2021 46.282.119,08 8.067.796,51 17,43% 3,57% 

*Sumber Data BPS 

Dari tabel diatas dapat diketahui setiap tahun kontribusi Perdagangan 

terhadap PDRB Kota Samarinda semakin Meningkat sampai pada tahun 

2021 sebesar 17,43% dan secara data bidang perdagangan berhasil 

memberikan kontribusi yang sangat baik dalam pembangunan Kota 

Samarinda di 5 tahun terakhir.  

Tabel 2.2 

Presentase Capaian Retribusi Bidang Perdagangan 
Tahun 2016 – 2020 

 
NO TAHUN TARGET REALISASI % 

1 2016 Rp3.840.000.000  Rp3.939.962.300  102,60% 

2 2017 Rp4.880.000.000  Rp5.253.578.480  107,66% 

3 2018 Rp5.380.000.000  Rp6.024.271.017  111,98% 

4 2019 Rp5.420.000.000  Rp6.028.670.964  111,23% 

5 2020 Rp5.445.000.000  Rp4.465.806.351  82,02% 

6 2021 Rp5.750.000.000 Rp5.827.163.839 101,34% 

7 2022 
TW II 

Rp7.393.021.000 Rp3.650.670.116,90 49,38% 
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Dari tabel 2.3 diatas diketahui realisasi retribusi Bidang Perdagangan 

pada tahun 2021 melampaui target sebesar 101,34 % ini didasari pada 

penambahan sumber penerimaan lain – lain dan pemakaian aset 

kekayaan daerah. 

 

Tabel 2.3 

DATA REALISASI RETRIBUSI BIDANG PERDAGANGAN 

TAHUN 2019 – 2022 (TWII) 

NO SUMBER 
REALISASI 

2019 2020 2021 2022 TW II  
DINAS PERDAGANGAN 6.028.670.964 4.465.806.351 5.827.163.839 3.650.670.116 

1 UPT PASAR PAGI 2.609.465.800 1.907.655.857 2.359.730.100 1.402.068.200 
 

PASAR PAGI 1.683.627.800 1.273.221.800 1.634.372.600 961.912.200 
 

CITRA NIAGA 213.711.000 184.809.000 209.043.000 100.119.000 
 

PARKIR CITRA NIAGA - - 14.742.000 12.068.000 
 

PASAR SEI DAMA 72.905.000 57.355.000 75.616.000 44.661.000 
 

PARKIR PASAR SEI DAMA 48.917.000 38.330.000 50.065.000 26.555.000 
 

PASAR BAQA 226.009.000 147.277.000 88.913.000 101.541.000 
 

PASAR PALARAN 250.815.000 148.814.057 222.315.000 123.498.000 
 

PARKIR PASAR PALARAN 24.012.000 16.659.000 18.019.500 10.309.000 
 

PASAR KEMUNING 89.469.000 41.190.000 46.644.000 21.405.000 

2 UPT PASAR SEGIRI 2.610.467.064 2.121.544.644 2.613.332.339 1.513.942.217 
 

PASAR SEGIRI 1.381.483.500 1.103.043.200 1.242.743.900 640.076.100 
 

PARKIR PASAR SEGIRI 155.698.500 169.350.500 213.777.500 147.110.500 
 

PASAR MERDEKA 398.169.564 343.231.444 403.153.939 200.174.116,90 
 

PARKIR PASAR MERDEKA 72.412.500 52.729.500 66.558.000 35.870.000 
 

PASAR IJABAH 262.413.000 205.680.000 241.531.000 119.916.000 
 

PASAR KEDONDONG 234.494.000 170.635.000 302.695.000 231.523.000 
 

PARKIR PASAR 
KEDONDONG 

16.500.000 15.000.000 44.037.000 79.009.500 

 
PASAR BENGKURING 26.652.000 20.724.000 43.021.000 38.498.000 

 PARKIR PASAR 
BENGKURING 

0 0 8.895.000 8.444.000 

 
PASAR LOK BAHU 54.955.000 35.124.000 39.381.000 15.906.000 

 
PARKIR PASAR LOK BAHU 7.689.000 6.027.000 7.539.000 5.859.000 

3 UPT METROLOGI 808.738.100 436.605.850 482.621.400 326.337.100 

4 Pemakaian Aset Daerah 0 0 3.480.000 20.673.600 

5 Penerimaan lain - Lain 0 0 368.000.000 387.649.000 
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Tabel 2.4 

EVALUASI CAPAIAN KINERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022 

DINAS PERDAGANGAN KOTA SAMARINDA 

Kode (Perangkat 
Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan) 

 
  

Perangkat Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program  

(Outcome)/ 
Kegiatan (Output) 

 
  

Target RPJMD Kota 
Pada Tahun 2022 (Akhir 

Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RPJMD Kota Sampai Dengan 
RKPD Kota Tahun Lalu -2021 

Target Kinerja dan Anggaran RKPD 
Kota Tahun berjalan yg dievaluasi 

(2022) 
Triwulan 2 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD Kota 

yang Dievaluasi (2022) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD Kota s/d 
Tahun 2022 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan RKPD tahun 

2022) 

Tingkat Capaian Kinerja dan 
Realisasi Anggaran RKPD Tahun 

2022 (%) 

K Rp K Rp K Rp 

Sumber 
Dana 

K 
  

Rp 
  K Rp K Rp K Rp 

   

3.30.3.29.0.00.02.0000 Dinas Perdagangan Kota Samarinda 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERDAGANGAN       26,717,926,314   38,472,491,172     0   14,756,625,878   41,474,552,192 351.11 38.36 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

        20,711,086,522   18,533,751,382     0   9,298,848,611   30,009,935,133 49.36 50.17 

3.30.3.29.0.00.02.0000-
3-30-1-1 (indikator 
program) 

  
Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

        65             

        

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.01 

Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Nila AKIP       97,851,300 74 Nilai 10,257,000     0   1,270,000   99,121,300 110 12.38 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.01 - 1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

        0   5,700,000         1,270,000   1,270,000 120 22.28 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.01 - 1 

  
Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

        5 Dokumen     2   6       120   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.01 - 6 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

      7 97,851,300   4,557,000         0   97,851,300 100 0 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.01 - 6 

  
Jumlah dokumen 
LAKIP 

        1 Dokumen     1   1       100   

Rata-rata capaian kinerja (%) 110 12.38  

Predikat Kinerja ST  SR  

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.02 

Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan       17,997,906,048 7 Dokumen 16,891,718,882     0   8,492,368,327   26,490,274,375 62.12 50.28 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.02 - 1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

      12 10,646,204,902   10,279,093,076         5,720,321,307   16,366,526,209 90.48 55.65 
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Kode (Perangkat 
Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan) 

 
  

Perangkat Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program  

(Outcome)/ 
Kegiatan (Output) 

 
  

Target RPJMD Kota 
Pada Tahun 2022 (Akhir 

Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RPJMD Kota Sampai Dengan 
RKPD Kota Tahun Lalu -2021 

Target Kinerja dan Anggaran RKPD 
Kota Tahun berjalan yg dievaluasi 

(2022) 
Triwulan 2 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD Kota 

yang Dievaluasi (2022) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD Kota s/d 
Tahun 2022 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan RKPD tahun 

2022) 

Tingkat Capaian Kinerja dan 
Realisasi Anggaran RKPD Tahun 

2022 (%) 

K Rp K Rp K Rp 

Sumber 
Dana 

K 
  

Rp 
  K Rp K Rp K Rp 

   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.02 - 1 

  
Gaji dan tunjangan 
ASN yang 
dibayarkan 

        105 Orang     95   95       90.48   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.02 - 2 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

      298 7,351,701,146   6,602,305,806         2,768,074,020   10,119,775,166 95.88 41.93 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.02 - 2 

  
Gaji dan tunjangan 
Non ASN yang 
dibayarkan 

        243 Orang     233   233       95.88   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.02 - 5 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

        0   10,320,000         3,973,000   3,973,000 0 38.5 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.02 - 5 

  Jumlah laporan         5 Laporan     0   0       0   

Rata-rata capaian kinerja (%) 62.12  50.28  

Predikat Kinerja R  SR  

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.06 

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan       1,466,508,220 1 Laporan 180,992,500     0   84,683,805   1,551,192,025 21.5 46.79 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.06 - 1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

      1 5,000,000   2,721,000         0   5,000,000 0 0 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.06 - 1 

  

Jenis Komponen 
Listrik dan 
Penerangan 
Bangunan Kantor 

        2 Jenis     0   0       0   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.06 - 2 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

      6 1,274,924,420   27,750,000         10,631,500   1,285,555,920 20 38.31 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.06 - 2 

  

Jenis Komponen 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

        10 Jenis     2   2       20   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.06 - 4 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor       5 16,837,500   16,626,500         6,090,400   22,927,900 0 36.63 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.06 - 4 

  
Jumlah Jenis 
Logistik 

        20 Jenis     0   0       0   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.06 - 5 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

      3 34,959,000   34,000,000         3,735,500   38,694,500 25 10.99 
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Kode (Perangkat 
Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan) 

 
  

Perangkat Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program  

(Outcome)/ 
Kegiatan (Output) 

 
  

Target RPJMD Kota 
Pada Tahun 2022 (Akhir 

Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RPJMD Kota Sampai Dengan 
RKPD Kota Tahun Lalu -2021 

Target Kinerja dan Anggaran RKPD 
Kota Tahun berjalan yg dievaluasi 

(2022) 
Triwulan 2 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD Kota 

yang Dievaluasi (2022) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD Kota s/d 
Tahun 2022 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan RKPD tahun 

2022) 

Tingkat Capaian Kinerja dan 
Realisasi Anggaran RKPD Tahun 

2022 (%) 

K Rp K Rp K Rp 

Sumber 
Dana 

K 
  

Rp 
  K Rp K Rp K Rp 

   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.06 - 5 

  

Laporan realisasi 
anggaran yang 
dicetak atau 
digandakan 

        4 Dokumen     1   1       25   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.06 - 9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

      99.94 134,787,300   99,895,000         64,226,405   199,013,705 62.5 64.29 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.06 - 9 

  Jumlah SPPD         8 SPPD     5   5       62.5   

Rata-rata capaian kinerja (%) 21.5  46.79  

Predikat Kinerja SR  SR  

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.08 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Laporan Penyediaan 
Jasa 

      387,252,803 1 Laporan 509,225,000     0   238,263,429   625,516,232 10.76 46.79 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.08 - 2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

      12 263,862,303   457,075,000         215,965,429   479,827,732 21.43 47.25 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.08 - 2 

  
Jumlah Tagihan 
Rekening yang 
Dibayarkan 

        
28 Bukti 
Pembayaran 

    6   6       21.43   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.08 - 4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

      99.49 123,390,500   52,150,000         22,298,000   145,688,500 0.09 42.76 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.08 - 4 

  
Jumlah Tagihan jasa 
pelayanan umum 

        
2200 Bukti 
Pembayaran 

    2   2       0.09   

Rata-rata capaian kinerja (%) 10.76  46.79  

Predikat Kinerja SR  SR  

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.09 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Laporan 
Pemeliharaan 

      761,568,151 1 Laporan 941,558,000     0   482,263,050   1,243,831,201 42.43 51.22 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.09 - 1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

        0   210,494,000         49,156,750   49,156,750 90.91 23.35 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.09 - 1 

  
Jumlah 
Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 

        11 Unit     9   10       90.91   
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Kode (Perangkat 
Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan) 

 
  

Perangkat Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program  

(Outcome)/ 
Kegiatan (Output) 

 
  

Target RPJMD Kota 
Pada Tahun 2022 (Akhir 

Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RPJMD Kota Sampai Dengan 
RKPD Kota Tahun Lalu -2021 

Target Kinerja dan Anggaran RKPD 
Kota Tahun berjalan yg dievaluasi 

(2022) 
Triwulan 2 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD Kota 

yang Dievaluasi (2022) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD Kota s/d 
Tahun 2022 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan RKPD tahun 

2022) 

Tingkat Capaian Kinerja dan 
Realisasi Anggaran RKPD Tahun 

2022 (%) 

K Rp K Rp K Rp 

Sumber 
Dana 

K 
  

Rp 
  K Rp K Rp K Rp 

   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.09 - 2 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

      89.19 598,438,151   584,082,000         343,395,300   941,833,451 78.79 58.79 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.09 - 2 

  

Jumlah 
Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional 

        33 Unit     25   26       78.79   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.09 - 6 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

        0   47,000,000         0   0 0 0 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.09 - 6 

  
Jumlah 
pemeliharaan 
peralatan dan mesin 

        90 Unit     0   0       0   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.09 - 9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

      96.02 163,130,000   99,982,000         89,711,000   252,841,000 0 89.73 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 1 - 2.09 - 9 

  
Jumlah 
pemeliharaan 
gedung 

        1 Gedung     0   0       0   

Rata-rata capaian kinerja (%) 42.43  51.22  

Predikat Kinerja SR  R  

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN(PROGRAM 1)  49.36  50.17  

Predikat Kinerja SR  SR  

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 2 

PROGRAM PERIZINAN DAN 
PENDAFTARAN PERUSAHAAN 

        0   10,171,000     0   5,583,200   5,583,200 15.87 54.89 

3.30.3.29.0.00.02.0000-
3-30-2-1 (indikator 
program) 

  

Persentase pelaku 
usaha yang 
memperoleh izin 
sesuai dengan 
ketentuan 
(IUPP/SIUP Pusat 
perbelanjaan dan 
IUTM/IUTS/SIUP 
Toko Swalayan) 

        51,90%             
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Kode (Perangkat 
Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan) 

 
  

Perangkat Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program  

(Outcome)/ 
Kegiatan (Output) 

 
  

Target RPJMD Kota 
Pada Tahun 2022 (Akhir 

Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RPJMD Kota Sampai Dengan 
RKPD Kota Tahun Lalu -2021 

Target Kinerja dan Anggaran RKPD 
Kota Tahun berjalan yg dievaluasi 

(2022) 
Triwulan 2 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD Kota 

yang Dievaluasi (2022) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD Kota s/d 
Tahun 2022 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan RKPD tahun 

2022) 

Tingkat Capaian Kinerja dan 
Realisasi Anggaran RKPD Tahun 

2022 (%) 

K Rp K Rp K Rp 

Sumber 
Dana 

K 
  

Rp 
  K Rp K Rp K Rp 

   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 2 - 2.01 

Penerbitan Izin Pengelolaan Pasar 
Rakyat, Pusat Perbelanjaan, dan 
Izin Usaha Toko Swalayan 

Jumlah Dokumen 
perizinan yang 
diterbitkan sesuai 
dengan ketentuan 
untuk izin : a. Pusat 
Perbelanjaan b. 
Toko Swalayan 

      0 109 Dokumen 10,171,000     0   5,583,200   5,583,200 15.87 54.89 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 2 - 2.01 - 1 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen 
Perolehan Perizinan Pasar Rakyat, 
Pusat Perbelanjaan, dan Toko 
Swalayan melalui Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha Terintegrasi 
Secara Elektronik 

        0   10,171,000         5,583,200   5,583,200 15.87 54.89 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 2 - 2.01 - 1 

  

Jumlah rekomendasi 
Pemenuhan 
Komitmen 
Perolehan Perizinan 
Pasar Rakyat, Pusat 
Perbelanjaan, dan 
Toko Swalayan 
melalui Sistem 
Pelayanan Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi Secara 
Elektronik 

        63 Dokumen     10   10       15.87   

Rata-rata capaian kinerja (%) 15.87  54.89  

Predikat Kinerja SR  R  

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN(PROGRAM 2)  15.87  54.89  

Predikat Kinerja SR  R  

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 3 

PROGRAM PENINGKATAN 
SARANA DISTRIBUSI 
PERDAGANGAN 

        4,464,665,226   19,318,610,600     0   5,337,984,967   9,802,650,193 132.76 27.63 

3.30.3.29.0.00.02.0000-
3-30-3-1 (indikator 
program) 

  

Persentase 
pengembangan dan 
pengelolaan sarana 
distribusi 
perdagangan di 
wilayah kerjanya 

        18,84%             
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Kode (Perangkat 
Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan) 

 
  

Perangkat Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program  

(Outcome)/ 
Kegiatan (Output) 

 
  

Target RPJMD Kota 
Pada Tahun 2022 (Akhir 

Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RPJMD Kota Sampai Dengan 
RKPD Kota Tahun Lalu -2021 

Target Kinerja dan Anggaran RKPD 
Kota Tahun berjalan yg dievaluasi 

(2022) 
Triwulan 2 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD Kota 

yang Dievaluasi (2022) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD Kota s/d 
Tahun 2022 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan RKPD tahun 

2022) 

Tingkat Capaian Kinerja dan 
Realisasi Anggaran RKPD Tahun 

2022 (%) 

K Rp K Rp K Rp 

Sumber 
Dana 

K 
  

Rp 
  K Rp K Rp K Rp 

   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 3 - 2.01 

Pembangunan dan Pengelolaan 
Sarana Distribusi Perdagangan 

Jumlah sarana 
distribusi yang 
dikelola dan 
dikembangkan 

      3,394,140,380 13 Pasar 18,925,956,400     0   5,107,903,967   8,502,044,347 83.66 26.99 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 3 - 2.01 - 1 

Penyediaan Sarana Distribusi 
Perdagangan 

      8 2,606,060,400   18,707,870,000         5,052,901,967   7,658,962,367 92.31 27.01 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 3 - 2.01 - 1 

  
Jumlah Pasar 
Rakyat yang di 
kelola 

        13 Pasar     12   12       92.31   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 3 - 2.01 - 2 

Fasilitasi Pengelolaan Sarana 
Distribusi Perdagangan 

      109.95 788,079,980   218,086,400         55,002,000   843,081,980 75 25.22 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 3 - 2.01 - 2 

  
Jumlah pasar rakyat 
yang di Fasilitasi 

        4 Pasar     0   3       75   

Rata-rata capaian kinerja (%) 83.66  26.99  

Predikat Kinerja T  SR  

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 3 - 2.02 

Pembinaan Terhadap Pengelola 
Sarana Distribusi Perdagangan 
Masyarakat di Wilayah Kerjanya 

Jumlah Sarana 
distribusi 
Perdagangan (Pasar 
Rakyat) yang 
diawasi 

      1,070,524,846 13 Pasar 392,654,200     0   230,081,000   1,300,605,846 181.87 58.6 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 3 - 2.02 - 1 

Pembinaan dan Pengendalian 
Pengelola Sarana Distribusi 
Perdagangan 

      2613330011 1,070,524,846   252,179,600         188,776,000   1,259,300,846 92.31 74.86 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 3 - 2.02 - 1 

  
Jumlah Pengelola 
Pasar Rakyat yang 
Diawasi 

        13 Pengelola     12   12       92.31   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 3 - 2.02 - 2 

Pemberdayaan Pengelola Sarana 
Distribusi Perdagangan 

        0   140,474,600         41,305,000   41,305,000 271.43 29.4 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 3 - 2.02 - 2 

  
Jumlah Pengelola 
yang diberdayakan 

        7 Orang     12   19       271.43   

Rata-rata capaian kinerja (%) 181.87  58.6  

Predikat Kinerja ST  R  

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN(PROGRAM 3)  132.76  27.63  

Predikat Kinerja ST  SR  
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Kode (Perangkat 
Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan) 

 
  

Perangkat Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program  

(Outcome)/ 
Kegiatan (Output) 

 
  

Target RPJMD Kota 
Pada Tahun 2022 (Akhir 

Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RPJMD Kota Sampai Dengan 
RKPD Kota Tahun Lalu -2021 

Target Kinerja dan Anggaran RKPD 
Kota Tahun berjalan yg dievaluasi 

(2022) 
Triwulan 2 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD Kota 

yang Dievaluasi (2022) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD Kota s/d 
Tahun 2022 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan RKPD tahun 

2022) 

Tingkat Capaian Kinerja dan 
Realisasi Anggaran RKPD Tahun 

2022 (%) 

K Rp K Rp K Rp 

Sumber 
Dana 

K 
  

Rp 
  K Rp K Rp K Rp 

   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 4 

PROGRAM STABILISASI HARGA 
BARANG KEBUTUHAN POKOK 
DAN BARANG PENTING 

        273,050,500   92,346,000     0   68,997,000   342,047,500 75 74.72 

3.30.3.29.0.00.02.0000-
3-30-4-1 (indikator 
program) 

  

Persentase kinerja 
realisasi pupuk 
(Urea dan NPK) 
Tingkat Inflasi 
Bahan Pokok dan 
barang penting 
(makanan) 

        100 % <1             

        

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 4 - 2.02 

Pengendalian Harga, dan Stok 
Barang Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting di Tingkat Pasar 
Kabupaten/Kota 

Koefisien variasi 
harga barang 
kebutuhan pokok 
antar waktu 

      240,532,500 13 Nilai 80,040,000     0   67,581,000   308,113,500 150 84.43 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 4 - 2.02 - 2 

Pemantauan Harga dan Stok Barang 
Kebutuhan Pokok dan Barang 
Penting pada Pasar Rakyat yang 
Terintegrasi dalam Sistem Informasi 
Perdagangan 

        0   23,035,000         16,992,000   16,992,000 200 73.77 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 4 - 2.02 - 2 

  
Jumlah komoditi 
yang di upload ke 
sistem informasi 

        26 Komoditi     26   52       200   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 4 - 2.02 - 3 

Pelaksanaan Operasi Pasar Reguler 
dan Pasar Khusus yang Berdampak 
dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota 

        0   57,005,000         50,589,000   50,589,000 100 88.74 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 4 - 2.02 - 3 

  
Jumlah Operasi 
pasar reguler / 
Khusus 

        6 Operasi Pasar     0   6       100   

Rata-rata capaian kinerja (%) 150 84.43  

Predikat Kinerja ST  T  

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 4 - 2.03 

Pengawasan Pupuk dan Pestisida 
Bersubsidi di Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Pupuk dan 
Pestisida Bersubsidi 
yang disalurkan 

      0 1700 Ton 12,306,000     0   1,416,000   1,416,000 0 11.51 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 4 - 2.03 - 3 

Pengawasan Penyaluran dan 
Penggunaan Pupuk dan Pestisida 
Bersubsidi 

        0   12,306,000         1,416,000   1,416,000 0 11.51 
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Kode (Perangkat 
Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan) 

 
  

Perangkat Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program  

(Outcome)/ 
Kegiatan (Output) 

 
  

Target RPJMD Kota 
Pada Tahun 2022 (Akhir 

Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RPJMD Kota Sampai Dengan 
RKPD Kota Tahun Lalu -2021 

Target Kinerja dan Anggaran RKPD 
Kota Tahun berjalan yg dievaluasi 

(2022) 
Triwulan 2 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD Kota 

yang Dievaluasi (2022) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD Kota s/d 
Tahun 2022 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan RKPD tahun 

2022) 

Tingkat Capaian Kinerja dan 
Realisasi Anggaran RKPD Tahun 

2022 (%) 

K Rp K Rp K Rp 

Sumber 
Dana 

K 
  

Rp 
  K Rp K Rp K Rp 

   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 4 - 2.03 - 3 

  

Jumlah Laporan 
pengawasan 
Penyaluran dan 
Penggunaan Pupuk 
dan Pestisida 
Bersubsidi dengan 
realisasi minimal 
90% 

        1 Laporan     0   0       0   

Rata-rata capaian kinerja (%) 0 11.51  

Predikat Kinerja SR  SR  

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN(PROGRAM 4)  75 74.72  

Predikat Kinerja S  S  

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 5 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
EKSPOR 

        112,126,240   37,607,140     0   0   112,126,240 25 0 

3.30.3.29.0.00.02.0000-
3-30-5-1 (indikator 
program) 

  
Jumlah Komoditi 
Ekspor Kota 
Samarinda 

        8 Komoditi             

        

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 5 - 2.01 

Penyelenggaraan Promosi Dagang 
melalui Pameran Dagang dan Misi 
Dagang bagi Produk Ekspor 
Unggulan yang terdapat pada 1 
(satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Komoditi 
Ekspor Unggulan 
Kota Samarinda 

      112,126,240 1 Komoditi 37,607,140     0   0   112,126,240 25 0 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 5 - 2.01 - 1 

Pembinaan dan Pengembangan 
Usaha Produk Ekspor Unggulan 
Kabupaten/Kota 

      5499.44 106,126,240   23,158,000         0   106,126,240 50 0 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 5 - 2.01 - 1 

  

Jumlah pelaku 
usaha produk 
ekspor unggulan 
yang dibina 

        10 Pelaku Usaha     5   5       50   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 5 - 2.01 - 2 

Pameran Dagang Nasional         0   14,449,140         0   0 0 0 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 5 - 2.01 - 2 

  

Jumlah pelaku 
usaha yang 
difasilitasi dalam 
pameran dagang 

        1 Pelaku Usaha     0   0       0   

Rata-rata capaian kinerja (%) 25 0 

Predikat Kinerja SR  SR  
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Kode (Perangkat 
Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan) 

 
  

Perangkat Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program  

(Outcome)/ 
Kegiatan (Output) 

 
  

Target RPJMD Kota 
Pada Tahun 2022 (Akhir 

Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RPJMD Kota Sampai Dengan 
RKPD Kota Tahun Lalu -2021 

Target Kinerja dan Anggaran RKPD 
Kota Tahun berjalan yg dievaluasi 

(2022) 
Triwulan 2 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD Kota 

yang Dievaluasi (2022) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD Kota s/d 
Tahun 2022 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan RKPD tahun 

2022) 

Tingkat Capaian Kinerja dan 
Realisasi Anggaran RKPD Tahun 

2022 (%) 

K Rp K Rp K Rp 

Sumber 
Dana 

K 
  

Rp 
  K Rp K Rp K Rp 

   

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN(PROGRAM 5)  25 0 

Predikat Kinerja SR  SR  

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 6 

PROGRAM STANDARDISASI DAN 
PERLINDUNGAN KONSUMEN 

        950,468,926   253,568,700     0   37,907,100   988,376,026 2159.78 14.95 

3.30.3.29.0.00.02.0000-
3-30-6-1 (indikator 
program) 

  

Persentase alat - 
alat UTTP bertanda 
tera sah yang 
berlaku 

        100%             

        

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 6 - 2.01 

Pelaksanaan Metrologi Legal, 
Berupa Tera, Tera Ulang, dan 
Pengawasan 

Persentase BDKT 
yang diawasi 
terhadap ketentuan 
yang berlaku 
(Permendag No. 
26/M- 
DAG/PER/5/2017) 

      950,468,926 100% 253,568,700     0   37,907,100   988,376,026 2159.78 14.95 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 6 - 2.01 - 1 

Pelaksanaan Metrologi Legal, 
Berupa Tera, Tera Ulang 

      403356000 784,647,855   249,818,700         30,777,100   815,424,955 19.55 12.32 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 6 - 2.01 - 1 

  

Jumlah alat ukur, 
alat takar, alat 
timbang, dan alat 
perlengkapan ditera 
ulang 

        8102 Alat UTTP     282   1584       19.55   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 6 - 2.01 - 2 

Pengawasan/Penyuluhan Metrologi 
Legal 

      33 165,821,071   3,750,000         7,130,000   172,951,071 4300 190.13 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 6 - 2.01 - 2 

  

Jumlah pelaku 
usaha di bidang 
metrologi legal yang 
dibina 

        30 Orang     645   1290       4300   

Rata-rata capaian kinerja (%) 2159.78  14.95  

Predikat Kinerja ST  SR  

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN(PROGRAM 6)  2159.78  14.95  

Predikat Kinerja ST  SR  

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 7 

PROGRAM PENGGUNAAN DAN 
PEMASARAN PRODUK DALAM 
NEGERI 

        206,528,900   226,436,350     0   7,305,000   213,833,900 0 3.23 
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Kode (Perangkat 
Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan) 

 
  

Perangkat Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program  

(Outcome)/ 
Kegiatan (Output) 

 
  

Target RPJMD Kota 
Pada Tahun 2022 (Akhir 

Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RPJMD Kota Sampai Dengan 
RKPD Kota Tahun Lalu -2021 

Target Kinerja dan Anggaran RKPD 
Kota Tahun berjalan yg dievaluasi 

(2022) 
Triwulan 2 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD Kota 

yang Dievaluasi (2022) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD Kota s/d 
Tahun 2022 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan RKPD tahun 

2022) 

Tingkat Capaian Kinerja dan 
Realisasi Anggaran RKPD Tahun 

2022 (%) 

K Rp K Rp K Rp 

Sumber 
Dana 

K 
  

Rp 
  K Rp K Rp K Rp 

   

3.30.3.29.0.00.02.0000-
3-30-7-1 (indikator 
program) 

  
Jumlah Retail yang 
bermitra dengan 
UMKM 

        2 Retail             

        

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 7 - 2.01 

Pelaksanaan Promosi, Pemasaran 
dan Peningkatan Penggunaan 
Produk Dalam Negeri 

Jumlah Produk 
UMKM Kota 
samarinda yang di 
promosi dan 
pasarkan di dalam 
negeri 

      206,528,900 2 Produk 226,436,350     0   7,305,000   213,833,900 0 3.23 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 7 - 2.01 - 2 

Pemasaran dan Peningkatan 
Penggunaan Produk Dalam Negeri 
di Tingkat Kabupaten/Kota 

        0   163,385,300         0   0 0 0 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 7 - 2.01 - 2 

  

Jumlah UMKM yang 
melakukan 
pemasaran produk 
dalam negeri melalui 
kemitraan dengan 
retail, marketplace, 
perhotelan dan jasa 
akomodasi 

        2 UMKM     0   0       0   

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 7 - 2.01 - 3 

Peningkatan Sistem dan Jaringan 
Informasi Perdagangan 

      2 206,528,900   63,051,050         7,305,000   213,833,900 0 11.59 

3.30.3.29.0.00.02.0000 
- 3 - 30 - 7 - 2.01 - 3 

  

Jumlah data dan 
Informasi Bidang 
Perdagangan yang 
disajikan melalui 
media elektronik 

        1 Data     0   0       0   

Rata-rata capaian kinerja (%) 0 3.23  

Predikat Kinerja SR  SR  

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN(PROGRAM 7)  0 3.23  

Predikat Kinerja SR  SR  

  

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM   0 0   14,756,625,878   
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Kode (Perangkat 
Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan/ 

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan) 

 
  

Perangkat Daerah/ Urusan/ 
Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program  

(Outcome)/ 
Kegiatan (Output) 

 
  

Target RPJMD Kota 
Pada Tahun 2022 (Akhir 

Periode RPJMD) 

Realisasi Capaian Kinerja 
RPJMD Kota Sampai Dengan 
RKPD Kota Tahun Lalu -2021 

Target Kinerja dan Anggaran RKPD 
Kota Tahun berjalan yg dievaluasi 

(2022) 
Triwulan 2 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran RKPD Kota 

yang Dievaluasi (2022) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RPJMD Kota s/d 
Tahun 2022 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan RKPD tahun 

2022) 

Tingkat Capaian Kinerja dan 
Realisasi Anggaran RKPD Tahun 

2022 (%) 

K Rp K Rp K Rp 

Sumber 
Dana 

K 
  

Rp 
  K Rp K Rp K Rp 

   

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM  351.11  38.36  

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM ST  SR  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Samarinda,      Juli 2022 
Dinas Perdagangan Kota Samarinda 

K e p a l a 
 
 
 

H. Marnabas, S.Sos, M.Si 
NIP. 19650330 199103 1 006 
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Merujuk hasil evaluasi pelaksanaan RENJA Tahun 2022 sampai 

dengan Triwulan II yang digambarkan pula melalui Tabel TC29 dikemukakan 

beberapa Program dan Kegiatan yang masih harus mendapatkan tambahan 

Anggaran pada APBD-P Tahun 2022 diantara lain : 

1. Penyediaan sarana dan prasarana pasar merdeka kota samarinda dalam 

rangka pemenuhan syarat sebagai pasar rakyat ber SNI termasuk 

jaringan internet dalam rangka mendukung pembayaran non tunai 

2. Dukungan  terhadap Kegiatan Penganugerahan Penghargaan dari 

Kementrian Perdagangan dimana Kota Samarinda ditunjuk sebagai 

Tuan Rumah  

3. Kenaikan harga BBM Dexlite sampai dengan Rp. 15.350 / Liter 

4. Hasil Verifikasi surveillance terhadap Layanan Metrologi Legal dimana 

didapati beberap alat standar sudah tidak sesuai yang di persyaratkan / 

turun kelas. 

5. Hasil hearing dengan Anggota DPRD mengenai pelaksanaan monitoring 

peredaran Minol di Kota Samarindan termasuk Labeling. 

6. Penambahan Kendaraan Dinas Jabatan dampak tingginya mobilitas 

kegiatan lapangan khususnya pada operasi pasar dan pemantauan 

inflasi di Kota Samarinda 

7. Tingginya penggunaan sumber daya air dan listrik di beberapa pasar 

rakyat dan metrologi legal 

8. Peningkatan layanan rekomendasi perizinan bidang Perdagangan 

9. Percepatan kegiatan promosi penggunaan produk dalam negeri (P3DN) 
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RENCANA KERJA DAN PENDAAAN 

PERANGKAT DAERAH 

 

 

 Rencana kerja adalah dokumen rencana yang memuat program dan 

kegiatan  serta sub kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran. 

Rencana Kerja Dinas Perdagangan Kota Samarinda Tahun 2022 ini berisikan 

perubahan program dan kegiatan prioritas Dinas Perdagangan tahun 2022 

beserta pendanaannya yang mengimplementasikan penjabaran visi dan misi 

pembangunan jangka menengah Kota Samarinda di Bidang Perdagangan. 

Perencanaan program dan kegiatan yang dituangkan dalam Perubahan 

RENJA Dinas Perdagangan Tahun 2022 harus merujuk pada Permendagri 

Nomor 90 Tahun 2019 serta program prioritas dalam dokumen Rancangan 

RPJMD Kota Samarinda Tahun 2021-2026 sehingga alur dokumen RENJA 

mampu selaras dan tidak tumpang tindih dengan RPJMD. Perencanaan pada 

dokumen RENJA Tahun 2022, sesuai dengan peruntukannya, dirancang 

berdasar perencanaan pada masing-masing bidang atau sektor dalam OPD. 

Berbagai bidang dan program prioritas ini akan dijabarkan dalam indikator 

kinerja program sehingga dapat dilihat penentuan target capaian kinerja 

program beserta kerangka pendanaan yang dibutuhkan. Poin terpenting yang 

harus diperhatikan dalam penyusunan program dan kegiatan prioritas adalah 

kemampuan pendanaan (pagu indikatif) Kota Samarinda. Program-program 

prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan (pagu indikatif) selanjutnya 

dijadikan sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Strategis OPD, termasuk penjabaran kegiatan prioritas beserta kebutuhan 

pendanaannya. 

Memperhatikan hasil Evaluasi RENJA Tahun 2022 sampai dengan 

Triwulan II maka Dinas Perdagangan Kota Samarinda menyusun Perubahan 

RENJA Tahun 2022 dengan menimbang dan memperhatikan beberapa hal 

BAB III 
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sebagai berikut : 

1. Penyediaan sarana dan prasarana pasar merdeka kota samarinda dalam 

rangka pemenuhan syarat sebagai pasar rakyat ber SNI termasuk 

jaringan internet dalam rangka mendukung pembayaran non tunai 

2. Dukungan  terhadap Kegiatan Penganugerahan Penghargaan dari 

Kementrian Perdagangan dimana Kota Samarinda ditunjuk sebagai 

Tuan Rumah  

3. Kenaikan harga BBM Dexlite sampai dengan Rp. 15.350 / Liter 

4. Hasil Verifikasi surveillance terhadap Layanan Metrologi Legal dimana 

didapati beberap alat standar sudah tidak sesuai yang di persyaratkan / 

turun kelas. 

5. Hasil hearing dengan Anggota DPRD mengenai pelaksanaan monitoring 

peredaran Minol di Kota Samarindan termasuk Labeling. 

6. Penambahan Kendaraan Dinas Jabatan dampak tingginya mobilitas 

kegiatan lapangan khususnya pada operasi pasar dan pemantauan 

inflasi di Kota Samarinda 

7. Tingginya penggunaan sumber daya air dan listrik di beberapa pasar 

rakyat dan metrologi legal 

8. Peningkatan layanan rekomendasi perizinan bidang Perdagangan 

9. Percepatan kegiatan promosi penggunaan produk dalam negeri (P3DN) 

 

Perubahan RENJA Dinas Perdagangan Kota Samarinda Tahun 2022 

akan menyajikan daftar program dan kegiatan yang meliputi nama program 

dan kegiatan prioritas, indikator kinerja program (outcome), target setiap 

program dan kegiatan prioritas, pendanaan yang dibutuhkan, sertalatar 

belakang perubahan. 
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 PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS PERDAGANGAN TAHUN 2022 
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PENUTUP 

 
Dengan tersusunnya Perubahan Rencana Kerja Dinas Perdagangan Kota 

Samarinda Tahun 2022, diharapkan Pencapaian Misi  dan tujuan yang telah ditetapkan 

dapat berjalan efektif dan efisien. Selanjutnya Renja PD ini dipakai sebagai pedoman 

untuk menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Organisasi Perangkat Daerah (RKA-PD). 

 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perdagangan Kota Samarinda Tahun 2022 

merupakan pelaksanaan tahun pertama perencanaan RENSTRA dalam periode 2021-

2026. Penyusunan RENJA tahun 2022, dilakukan melalui berbagai forum koordinasi dan 

konsultasi, baik antar Bidang , Perangkat Daerah dan pemangku kepentingan lainnya, dengan 

memperhatikan hasil evaluasi tahun sebelumnya, guna menghasilkan rencana kerja yang baik. 

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan dalam Renja PD 2022 selain tergantung dari 

dukungan anggaran yang memadai, juga sangat tergantung pada sikap mental, tekad, semangat, 

ketaatan dan disiplin aparatur serta peran aktif masyarakat, sehingga program-program dan 

kegiatan dapat memberikan hasil (Outcome) untuk dapat dinikmati secara lebih adil dan merata 

oleh seluruh masyarakat Kota Samarinda 

.  

 

6.1. Kaidah Pelaksanaan 

Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Perdagangan Kota Samarinda Tahun 2022 

memerlukan langkah-langkah praktis dan strategis namun tetap relevan dalam 

menunjang pencapaian target. Adapun beberapa kaidah pelaksanaan RENJA 

2022 yang harus diperhatikan oleh pemangku kepentingan dan subyek pelaksana 

lainnya, antara lain:  

1. Perubahan RENJA Tahun 2022 merupakan rencana kerja Dinas 

Perdagangan Kota Samarinda Tahun 2022 yang memerlukan peran serta 

aktif seluruh Pemangku Kepentingan untuk berkontribusi sesuai perannya 

masing-masing; 

2. Perubahan RENJA Dinas Perdagangan Kota Samarinda tahun 2022 

dilaksanakan dengan memperhatikan prinsip-prinsip koordinasi, 

BAB IV 
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sinkronisasi, sinergitas, harmonisasi antar pelaku Kegiatan untuk 

menjamin efeiseinsi dan efektivitas pelaksanaan RENJA tahun 2022; 

3. Perubahan RENJA tahun 2022 merupakan pedoman penyusunan RENJA 

tahun 2022 serta Dokumen Perubahan Rencana Kerja Anggaran 

Perangkat Daerah (RKAP-PD) dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan 

Anggaran Perangkat Daerah  (DPPA-PD) Tahun 2022; 

4. Setiap Bidang / Seksi wajib menyesuaikan Dokumen Rencana Kerja 

Anggaran Perubahan (RKAP) Perangkat Daerah Tahun 2022 dengan 

mengacu pada Perubahan RENJA Tahun 2022 dengan tetap 

memperhatikan sinkronisasi, integrasi, dan sinergitas program/kegiatan 

terhadap kebijakan Renja K/L 2022 dan Renja Perangkat Daerah Provinsi 

Kalimantan Timur tahun 2022; 

5. Dalam pelaksanaan Perubahan RENJA tahun 2022, pemantauan, 

evaluasi, dan pengendalian atas pelaksanaan program/kegiatan yang 

tercantum dalam RENJA tahun 2022 wajib dilaksanakan oleh seluruh 

kepala Bidang: (1) memastikan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan; (2) memastikan penggunaan sumber daya yang efisien dan 

efektif, akuntabel dan partisipatif; serta (3) melakukan pelaporan atas 

perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan yang 

menjadi kewenangan sesuai dengan penjabaran tugas fungsi masing – 

masing; 

6. Masyarakat dan dunia usaha wajib berperan serta aktif dalam 

pembangunan, baik sebagai subyek pelaksana maupun sebagai obyek 

melakukan pengawasan pelaksanaan setiap kebijakan serta program dan 

kegiatan di Bidang Perdagangan Kota Samarinda; 

7. Kepala Dinas Perdagangan Kota Samarinda, melalui Sub Bagian 

Program dan Keuangan, menghimpun dan menganalisis hasil 

pemantauan pelaksanaan rencana kerja setiap program / kegiatan secara 

berkala (3 bulanan) untuk selanjutnya menyusun evaluasi pelaksanaan 

rencana kerja tahun 2022; 

8. Kepala Sub Bagian Perencanaan Program dan Keuangan menyusun 

evaluasi rencana kerja (RENJA) berdasarkan hasil evaluasi Kepala 

Bidang, dan hasil evaluasi tahunan tersebut akan menjadi bahan bagi 
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penyusunan Rencana Kerja Dinas Perdagangan Kota Samarinda tahun 

2023; 

9. PerubahanRencana Kerja Dinas Perdagangan Kota Samarinda Tahun 

2022 berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan akhir tahun 2022. 

Langkah-langkah persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkannya 

dokumen hingga masa pelaksanaannya. 

 


